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Exm®. Sr.

Exmo. Colega,

Decorrido um ano de negociagéo entre os Sindicatos Médicos (FNAM e SIM) e a Escala Braga, Sociedade
Gestora do Estabelecimento SA, com o objectivo de celebragdo de um Acordo de Empresa para o Hospital de
Braga, e encontrando-nos num momento crucial da negociag@o, entendem os dois Sindicatos Médicos (SIM e
SMN/FNAM) dever informar os seus associados sobre o processo negocial em curso.

Ap6s um periodo inicial de impasse, em virtude da Escala Braga se recusar a apresentar uma contraproposta a
dos Sindicatos, situa¢do que levou as estruturas sindicais a requererem a mediagdo do Ministério da Economia
e do Emprego, acordou-se entre as partes dar inicio ao processo negocial. Nesse sentido definiu-se um
calendario, tendo a primeira reunifo ocorrido no dia 17 de Fevereiro de 2012 no Hospital de Braga. Desde
entdo realizaram-se nove rondas negociais que sucederam alternadamente naquele hospital e nas sedes dos
dois sindicatos.

No entendimento das estruturas sindicais, sendo Hospital de Braga uma estrutura publica integrada na rede do
SNS, embora gerido por uma entidade privada em regime de Parceria Publico Privada, o acordo de empresa a
ser aprovado deve pautar-se pela legislagdo aprovada para o SNS, nomeadamente o decreto-lei n° 176/2009
(aplicado aos médicos em regime de CIT). Entre outras razdes, releva o facto de tal permitir definir um
percurso comum de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica transversal, possibilitando
dessa forma a desejavel mobilidade interinstitucional dentro do SNS.

A Escala Braga, concordando com a existéncia de uma carreira médica estruturada e organizada a semelhanca
da dos hospitais da rede publica, contrapds o principio do nédo condicionamento da aplicagdo do Cédigo de
Trabalho e da negociagdo colectiva estabelecido no decreto-lei n° 176/2009. Com este argumento, recusou-se
a adoptar a legislagdo que viesse a ser definida no 4mbito das negocia¢des entre Sindicatos e Ministério da
Satide, nomeadamente a grelha salarial, ndo abdicando de transpor para o Acordo de Empresa o que definiram
por “cultura empresarial do grupo gestor”.

Ao longo deste ja longo percurso negocial, tém os Sindicatos procurado aproximar a proposta de acordo de
empresa apresentado pela Escala Braga a legislagdo acordada com o Ministério da Sauide para os médicos em
regime de CIT para os hospitais EPE. Globalmente essa aproximagéo tem sido possivel muito embora haja
pontos ainda pendentes que esperamos ver ultrapassados na proxima reunido agendada para o préximo dia
5 de Abril, data em que esperamos que nos seja apresentada a proposta de grelha salarial para os médicos em
CIT no Hospital de Braga conforme ficou decidido na tltima reunido negocial.

Com as melhores Saudag¢des Sindicais.
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